TC.
GAZIOSMANPASA KAYMAKAMLIGI

YENI MAHALLE ILKOKULU MUDURLUGU
2024-2028 STRATEJIK PLANI







“Ejitimdir b ulusu dzgilr; sanls ve
yiiksek bir topfum olarak yasatr.”

Mestaf Lol TRTAL -ﬂ’ "




TURKIYE CUMHURIYETI'NiN YOZUNCD YILI




Okul/Kurum Bilgileri

ili; istanbul

Ilgesi: Gaziosmanpasa

Adres: Yenimahalle, 545. Sk. No 24, Cografi https://maps.app.goo.gl/5XxAUSRC5XHwW7z
Konum(link) Ham9
34250
;ﬂﬁ:gpasu (0212) 538 02 50 Faks Numaras; |(0212) 4772213
Z:dlj.zg? yenmahalle@gmail.com Z\éigsi' sayfasi https://gopyenimahalleio.meb.k12.tr/tema/i
] ) ndex.php
741733 .
ur Ogretim Sekli: | Tam Giin

Kodu:



https://www.google.com/search?q=yenimahahalle+ilkokulu+gop&oq=yenimahahalle+ilkokulu+gop&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOdIBCTEyMDA2ajBqNKgCALACAQ&sourceid=chrome&ie=UTF-8&safe=active

Cumhuriyetimizin 100.y1lina gelene dek bircok alanda meydana gelen gelismeler en ¢ok da egitim sektoriinde kendini gostermistir. Cagin gelismesi, egitim
alamindaki yeniliklerin artmasi bizleri kurum olarak stratejik planlarimzi gelistirmeye, ilerletmeye sevk etmistir. il Milli Egitim ve Ilge Milli Egitim
Miidiirliiklerinin hazirladiklar1 strateji planlari 1s131nda Yeni Mahalle ilkokulu olarak bizler de 2024-2028 Strateji Planimizi hazirlamis bulunmaktayiz.

Stratejik planlama ile 6grenci basarisini, tatminin arttirmayi, 6gretmenlerin gelisimini desteklemeyi, kurumun akademik basarisinin yani sira sosyal basarisini
da arttirmay1 hedeflemekteyiz. Stratejik planimizin igerisinde hazirlik siirecimiz, analizlerimiz, misyonumuz, vizyonumuz, gelecege yonelik tiim hedeflerimiz
tiim detaylariyla verilmistir.

Emegi gecen ¢alisma arkadaslarima tesekkiir eder, yeni planlama dénemimizin hayirlara vesile olmasini dilerim.
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Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
iIHSAN TATAR MUDUR ERCAN KILIC OGRETMEN
YAGMUR ERDINC MUDUR FURKAN USKUPLU OGRETMEN

YARDIMCISI
CELILE BAYSOY OGRETMEN SEDA OKAY OGRETMEN
KUBRA KINALI OGRETMEN FADIME ZEHRA ALTINTAS OGRETMEN
RABIA CAY OGRETMEN MUSTAFA GUL OGRETMEN
SONGUL SURMELI OKUL AILE BIRLiGI [SEDA AYDOGDU OGRETMEN
BASKANI

Planlama Siireci:

Stratejik Plan hazirlik ¢alismalarmin basladigi, Bakanligimiz tarafindan merkez ve tasra teskilatt birimlerine 2022/21 sayili Genelge ile
duyurulmustur. Bakanligimiz Genelge ile birlikte MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programini da yayimlamistir. Hazirlik Programinda
MEB Stratejik Planlama modelinin kurgusu yapilmis, 2024-2028 stratejik planlama siirecinde Bakanlik, 11 ve Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri ile
okul ve kurumlarda hangi adimlarin nasil atilacagi ve takvimin nasil isleyeceginin duyurulmasi ile 2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma
stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir.Hazirlik Programinda Midirligimiiz stratejik
planlama caligmalarinin koordinasyonunu igeren bilgilere, stratejik planlama adimlarina ve siire¢ takvimine yer verilmistir.Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplantt ve goriismeler yapilmistir.Durum analizinin ardindan gelecege yonelim
boliimiine gecilerek kurumumuzun amag,hedef,gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZi

Kurumsal tarihge:

Okulumuz 1980 yilinda devlet arazisi iizerine yine devlet tarafindan Arnavutkdy beldesinde kurulmustur. 1980-1981 Ogretim yilinda 850 6grenci ile ilkokul ve ortaokul
olmak lzere Okul Miidiirii Servet DURMUS yonetiminde egitim 6gretime baglamistir. 2006 yilinda yeniden yapilmis ve ilkokul- anaokul olarak egitim-6gretime baslamistir.
Okulumuz 28 derslikli olup 4 kattan ibarettir. Okul dgretime agildigi zaman bolgede meskin mahalle bulunmamakta iken giiniimiizde yerlesim alani olmustur. Okulumuz
Yenimahalle/Kiiciikkdy’dedir. Isminin mahallenin adindan almistir.

Uygulanmakta olan plamin degerlendirilmesi:

2019 yilinda yiiriirlige giren Gaziosmanpasa Yenimahalle Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plani; Stratejik Plan Hazirlik Sireci; Durum Analizi ;
Misyon,Vizyon ve Temel Degerlerimiz; Amag, Hedef ve Eylemler; Maliyetlendirme; Izleme ve Degerlendirme olmak iizere alti boéliimden
olusturulmustur. Planin Amag ve Hedeflere Iliskin Mimarisinde 6 Amag ve 17Hedef bulunmaktadir. Hedeflere bagli, 110 Performans Gostergesi ve bu
gostergelerle ilgili olarak da 113 eylem plam yer almaktadir. Her yil diizenli olarak hazirladigimiz Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu
¢aligsmalart sirasinda plan baslangic doneminde belirledigimiz hedeflerimize ne dlglide yaklastigimiz ve aksayan yonlerimizin neler oldugu acik bir
sekilde ortaya ¢ikmustir. Ozellikle pandemi kosullarmin etkisiyle gerileme gdsteren gdstergeler sayilmazsa Performans Gostergelerinin ve bagli olduklar
Hedef ve stratejilerin pek ¢ogunda belirlenen hedeflere ulasildigi gdzlenmistir. Hazirlanan izleme ve Degerlendirme Raporlarinin sonuglari bir sonraki
yil igin yapilacak caligmalar konusunda Miidiirliigiimiiz icin yol gdsterici olmustur. Plan baslangic doneminden2023 izleme ve Degerlendirme
Raporumuz dahil olmak tizere alt gostergelerle birlikte 113 Performans Gostergesinde %64 ve tizeri ger¢eklesme gosteren Performans Gostergelerinin 5
yillik ortalama oran1 %68 olmustur. 16 Hedef Kartinda ise %67 ve iizeri hedefe ulasmada5 yillik ortalama oran %74 olmustur. limizin devasa yapisi,
olagandis1 kosullardan etkilenme diizeyi ve bu donem i¢inde yasanan kiiresel salgin kosullarinin da etkisi diisiiniildiigiinde bu oranlarin olduk¢a makul

oldugu kabul edilebilir.



Mevzuat Analizi

T.C. kanunlart dogrultusunda calismalar yapan okulumuz, Milli Egitim Bakanliginin tasradaki gorevlerini yuriten ve diger devlet politikalarin1 Valilik ve Kaymakamlik
Makamina bagli olarak hayata ge¢iren kamu kurumlarindan biridir. Okulumuz Milli Egitim Bakanligina ve ilde birinci derecede Valilik Makamina, ilgede Kaymakama karsi
sorumludur. Okulumuz, Milli Egitim Bakanligi adina iistlendigi sorumlulugunu; Kanun, Kanun Hiukmiinde Kararname, Tuzuk, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler
dogrultusunda Milli Egitim Temel ilkelerine gore yerine getirmektedir.

Okulumuzun gorev, yetki ve sorumluluklarint diizenleyen ¢ok sayida kanun ve yonetmelik bulunmaktadir Bunlardan;

e 1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu
e 657 Sayih Devlet Memurlar1 Kanunu
e 222 Sayih ilkégretim ve Egitim Kanunu

o llkdgretim Kurumlari Yonetmeligi

Okulumuz yukarida belirtilen yasal ¢cerceve ve yonetmelikler dogrultusunda hizmet vermeye devam etmektedir.

Yasal Yukumluluk Dayanak Tespitler Ihtiyaclar
gglilélr?cilerin ggzzglsmhk seetl?;fgl/eerq * ligemizde dezg vantajli ve * Alleegitimleri
okul idarelerince ve ilkdgretim pargalanmis aile sayisinin konusundaegitim
miifettislerince aragtirilarak fazla olmasi nedeniyle programlarinin
devama engel olan maddi ve | 222 Sayih Hkégretim ve Egitim okula devam konusunda diizenlenmesi.
manevi sebeplerin giderilmesine 55%‘;&'& sikintilar yasanmast. o
calisilir. Bu sebeplerin giderilmesi 1.bendi e Maddi gucluk
mimkiin ~ olmadigi  takdirde yasayan aileler
durum, koylerde muhtara, diger icin paydagslarla
yerlerde mulki amirlere bildirilir. gerekli destek
Bu makamlarca gerekli tedbirler calismalarmin

alinir. Okul idareleriyle muhtar ve

L S . . yapilmasi.
milki amirlerin  bu vazifeleri




devamsiz Ogrenciler hakkindaki

kovusturmanin  her  safhasinda ¢ §9rek|',1 e il _(Ii_evamsl,(llz.

devam eder. ogrenciler ile ilgili gerekli
takip caligmalarinin
yapilmas.

Egitim k | | : e . NS

EIHM - Kurumiarinii. amagiariin e Kurulan okul aile birligi e Okul ile igbirliginde

gerceklestirilmesine katkida
bulunmak icin okul ile aile
arasinda igbirligi saglanir. Bu
amacla  okullarda  okul-aile
birlikleri ~ kurulur.  Okul-aile
birlikleri, okullarin egitim ve
ogretim hizmetlerine etkinlik ve
verimlilik kazandirmak, okullarin
ve maddi imkanlardan yoksun
ogrencilerin zorunlu ihtiya¢larini
karsilamak {tizere; aynl ve nakdi
bagislar1 kabul edebilir, maddi
katki saglamak amaciyla sosyal ve
kulttrel etkinlikler ve
kampanyalar duzenleyebilir,
okullarin blinyesinde bulunan agik
alan, kantin, salon ve benzeri
yerleri islettirebilir veya
isletebilirler. ~ Ogrenci  velileri
higbir surette bagis yapmaya
zorlanamaz. Okul aile birliklerinin
kurulus  ve isleyisi, birlik
organlarinin  olusturulmas1  ve
secim sekilleri, sosyal ve kiiltiirel
etkinliklerden saglanan maddi
katkilar, bagislarin kabulii,
harcanmas1 ve denetlenmesi ile
acik alan, kantin, salon ve benzeri
yerlerin islettirilmesi veya
isletilmesinden saglanan gelirlerin
dagitim yerleri ve oranlari,
harcanmas1 ve denetlenmesine
dair usul ve esaslar, Maliye
Bakanligt ve Milli Egitim

1739
Sayili Millt
Egitim Temel
Kanunu
16. madde,
2. bendi

dyelerinin  igbirligi  ve

yonetime dair
egitimlerinin yeteriz
kalmas1 sebebi ile okul ile
isbirliginde sikintilar
yaganmasl.

aksama yangsamamsi1 adina
egitimlerin diizenlenmesi.

Cocuklarin okul hayatinda
aktif sorumluluk alabilmek
adina veli toplantilarinin
arttirilmasi.




Bakanliginca miistereken

hazirlanan yonetmelikle

duzenlenir.

Mecburi ilkogreti 51, 6-14 17 . ; . . o
ecbult 17cogretim ¢agl, yas 39 " e Velilerin  okul  Oncesi e Okul Oncesi egitimin

grubundaki  c¢ocuklar1  kapsar. Sayili Milli e

: S egitimin es gecerek 72 yayginlastirilmasi ve

[lkokullarin birinci siniflarina o Egitim Temel . herk find

yilin 31 Aralik tarihinde 72 ayini Kanunu aymi tamamlamayan erkes tarafindan

cocuklarint okula kayit ulagilabilir hale

dolduran ¢ocuklarin kaydi yapilir. 22 madde ttirmek  istemeleri firilmesi

Ancak gocugun gelisim durumuna 1. bendi | Z Irme 4 iIstemelert  ve getriimesit.

bagli  olarak  okula  erken cvatinda uyum e Okul oncesi egitimin

baglamasi veya kaydimnin sorunlarmin yasanmast. Onemine dair egitimlerin

ertelenmesi ile ilgili hususlar yapilmast.

yonetmelikle duizenlenir.

Okul Oncesi egitim ve ilkogretim
kurumlarinda  yeni  kayaitlar,
temmuz aymin ilk is giiniinde
baglar. Kayit islemi, 25/4/2006
tarthli ve 5490 sayili Niifus
Hizmetleri Kanunu hikiimlerince
olusturulan ulusal adres veri
tabanindaki yerlesim yeri adres
bilgileri esas alinarak, e-Okul
sistemi tizerinden yapilir. Kayit
islemleri sirasinda veliden
herhangi bir belge talep edilmez.

Milli Egitim Bakanlig1 Okul
Oncesi Egitim ve ilkdgretim
Kurumlar1 Yo6netmeligi
11. madde,
1.bendi

Velilerin kayit zaman ve
kayit stireci ile alakali
bilgilerinin yetersiz olmasi
sebebi ile kayit donemi
gelmeden ya da gectikten
sonra sorunlar yasanmast.

Kayit sartlar1 ve kayit
zamanina iligkin
brosiirlerin dagitilmasi.

Ogrencinin; anne ve babasinin her
ikisinin ya da yasal
sorumlulugunu {stlenen kisinin
calismasi, anne/babadan birinin
hayatta olmamasi, ailesinde agir
engelli raporu bulunan bireyin
bulunmasi halinde nakli,
belgelendirilmesi sart1 ile anne
veya baba ya da yasal
sorumlulugunu tstlenen kisinin
calistig1 adresin kayit alanindaki
okula yapilir.

Milli Egitim Bakanlig1 Okul
Oncesi Egitim ve Tlkdgretim
Kurumlar1 Yo6netmeligi
12. madde,

9. bendi

Velilerin cocuklariin
kaydim1 farkli bir okula
alabilmek adina ikamet
etmedikleri adreslere kayit

yaptirmalari nedeniyle
kanigikliklarin© meydana
gelmesi.

Bu tir kangsikliklarin
Oniine gegebilmek adina
kontrolli ve sistematik bir
sekilde ikametgah
kontrollerinin saglanmasi.




Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Amag 4, Hedef 4.1.

Ust Ilgili Bolum/Referans Verilen Gorevler/Ihtiyaclar

Politik

a

Belgesi
11 Milli 3.Boliim Gelecege [Smif 6gretmenleri ve idare isbirliginde gerekli gérev
Egitim Bakis dagilimlar yapilarak devamsizlik oranlariin azaltilmasi
Midiirlig Amag ve Hedeflere |ve akademik basarinin arttirilmasi iizerine planlamlar
U Strateji [lskin Mimari yapilmistir.
— Amag 2, Hedef 2.1.
11 Milli 3.Boliim Gelecege [Smif 6gretmenlerine gerekli duyurular yapilarak destek
Egitim Bakis egitim vermeleri konusunda yeni bir yol haritasi
Midurlig Amag ve Hedeflere [cizilmistir.
U Strate]i IIskin Mimari
— Amag 5, Hedef 5.2.
lige Milli 3.Bolim Gelecege [Higbir 68renciyi kaybetmeden egitime birebir katmak i¢in
Egitim Bakis egitimler planlanmistir.
Miidiirlig Amagc ve Hedeflere
U Strateji flskin Mimari
i Amac 1, Hedef 1.1.
lige Milli 3.Boliim Gelecege |[Ogretmenlerin kisisel gelisimleri desteklenerek smif
Egitim Bakis icerisinde farklilastirilmis biitiinlestirme uygulamalrini
Miidiirlig Amag ve Hedeflere |yiiriitmeleri planlanmstir..
;Sg}ateﬂ IIskin Mimari




Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Urin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-
devamsizlik

Snif gegcme
Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik
yapmak

Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini
yuritmek

Ogretmenlere rehberlik
etmek

Sosyal faaliyetler

Botanik bahge ve aricilik kuliip, akvaryum gezileri.

Sportif faaliyetler

IFET Yarismalari.

Kdalturel ve sanatsal faaliyetler

Halk Oyunlari.

Insan kaynaklan faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Hizmetici egitimler Goreve Ik Defa Atanan Ogretmenlerin
Adaylik Egitimleri,Mesleki ve Bireysel Gelisim Egitimleri,
Bilgilendirme amagli konferans, panel, forum, sempozyum
vb. egitimler

Okul aile birligi faaliyetleri

Maddi durumu yetersiz olan 6grencilerin zorunlu
ihtiyaclarini kargilamak
Her ay ger¢eklesen hologram gosterileri planlamak.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Tum etkinliklerimiz dgrencilerin tamamina yoneliktir.




Olgme degerlendirme faaliyetleri  {AYlik yapilan denemeler

,, Siifim Temiz Projesi (Temizlik Muhafizlar)
Ogrenme ortamlarina

yonelikfaaliyetler

Haftalik bahge mintika temizligi.

Ders disi faaliyetler

Paydas Analizi

I¢ ve dis paydas anketleri stratejik planlama siirecinde idarelerin hizmetlerinden dogrudan ya da dolayl olarak yararlanan ya da etkilenen bireylerin ve gruplarin
bu hizmetlerle ilgili beklentilerini, kanaatlerini ve memnuniyetlerin belirlemek amactyla geligtirilen  veri

toplama araglaridir.Buamaglagelistirilenanketlerpaydaslarinstratejikplanlamasiirecinekatilimin1  sagladigi gibi idarenin karar alma siirecini ve
yOnetimini veriye dayali olarak planlamasini saglar.

Bu kapsamda:

1. Stratejik Planlama Ekibimiz tarafindan Bakanh@mmzin gelistirdigi format esas almarak I¢ ve Dis Paydas Anketleri uygulanmus. Etki-6nem
matrisikullanilarakpaydagonceliklendirilmesiyapilmisvecaligmalarinayrintilariaDurumAnaliziRaporundayerverilmistir.

2. KurumumuzdagorevliMidiirYardimceisi,6gretmenvedigerpersonelileisbirligiicindeoldugumuzkurumlarimizdadgretmen,miidiir, miidir yardimcist ve diger tlim
personelin katilimina yonelik i¢ paydas anketimiz 01 Mart-15 Mart 2024 tarihleri arasinda yapilan anket ¢caligmalarimiz.

3. Kurumumuzda 6grenci olan veya 6grencisi bulunan velilerimizin katilimina yonelik dis paydas anketimiz 01 Mart-25 Mart 2024 tarihleri arasinda yapmis
oldugumuz anketler.

I¢ Paydas Anketi: Kurumumuzda gérevli Miidiir Yardimcisi, 6gretmen, diger personel ile is birligi icinde oldugumuz kurumlarimizda gérevli, 6gretmen,
miuidiir, miidir yardimcisi ve diger tiim personelin katilimina yonelik i¢ paydas anketimiz 01 Mart-15 Mart 2024tarihleriarasinda yapilmistir. Yapilan anket
calismasinda 17 soru sorulmus katilimcilarin tiim sorulari cevaplamalari istenmistir.

I¢ paydas anketimiz 6gretmen ve velilerimizin katilim ile olmustur



Grafikteki oranlara gore kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum béliimleri olumlu olarak degerlendirilmistir. Olumlu cevaplarin toplam oran1 %83,75tir. Bu
cevaplarin da %16,25 gibi bir béliimiintiin olumsuz cevaplardan olustugu gézlenmektedir

_D1$ paydas anketimiz Midirligiimiizde 6grencisi bulunan olan velilerimiz tarafindan doldurulmak tizere hazirlanmis ve 01 Mart-
30 Mart 2024tarihleriarasindayapilmistir.Katilimcilardantiimsorularicevaplamalariistenmistir.Dispaydasanketimizevelimiz katilmis ve genel memnuniyet orani
%87,3 olmustur.

Grafiktekioranlaragorekesinliklekatiliyorumvekatiliyorumbéliimleriolumluolarakdegerlendirilmistir. Olumlu cevaplarin toplam orani %88,25’tir.Bu
cevaplarinda

%11,75 gibi bir béliimiiniin olumsuz cevaplardan olustugu gézlenmistir.

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli, 6gretmen, usta 6gretici vb. olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.

Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanty, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6neriler de dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle stirekli olarak
alinmaktadur.



EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi
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EK-2 Paydas Onceliklendirme Matrisi
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Kurulus i¢i analiz Midiirliigiimiiziin kurum kiiltiirii analizi, teskilat yapisi ,insan kaynaklari, teknolojik kaynaklari, fiziki ve mali kaynaklarina iligkin mevcut
kapasitesinin degerlendirmesine iligkin bilgileri igermektedir.

Kurum Kulttra Analizi

Midiirligiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik ¢aligmalar1 kapsaminda Bakanligimizin gelistirdigi format esasa alinarak Kurum Kiiltiirii Degerlendirme
Anketi hazirlanmustir.

Bukapsamda0Ol1 Mart-30Mart tarihleri arasinda Mudiirliigiimiiz ¢aliganlarina (Kurum Miidiirli, Miidiir Yardimcilari, 6gretmen,diger personele) yonelik Goriis ve
Degerlendirme Anketi uygulanmistir. Anketimiz Kararlara Katilim, Is Birligi, Bilginin Yayilimi, Ogrenme, Kurum I¢i Iletisim, Degisime Agiklik, Stratejik
Yonetim, basliklar1 altinda bu konulara iliskin ¢alisan algisinibelirlemeyeyonelik 1 7sorudanolusturulmustur. Anketimizdekatilimcilarinkisiselbilgilerialinmamuistir.

Kurum Kiiltiirii Degerlendirme Anketimize yonetici, kurum ¢alisanlari diger kurumlar katilmstir.

Memnuniyet oranlarinin belirlenmesinde anket verilerindeki %50 ve iizeri oranlar memnuniyet alanina, %50’nin altindaki oranlar ise memnuniyet alaninin digina
almmstr, RIS RGAYOR” v RAGNGBRI" tcrcihleri olumlu kabul edilmis. SRGHIMYORE > ve - KRGS tercibleri ise
olumsuz olarak kabul edilmistir. Genel memnuniyet oran1 degerlendirildiginde katilimcilarin %93,25 ninmemnuniyetini,%6,75’sinin ise memnuniyetsizligini ifade

ettigi belirlenmistir
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Yenimahalle Tlkokulu Miidiirliigii Hizmet birimleri sira ile asagida belirtilmistir:

Kurum Mudurt
Mudir Yardimeilar:
Ogretmenler
Yardimci Personel
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Tablo4.0Okul/Kurum I¢i Analiz i¢erik Tablosu

Okul/Kurum ici

AnalizigerikTablosu

Ogrenci sayilar

901 ogrenci, 439 ki1z ve 462 erkek
46 kaynastirma 0grencisi, 17 kiz ve 29 erkek
143 yabanci 6grenci, 68 kiz ve 75 erkek

Akademik basar verileri

%90

Sosyal-kultirel-bilimsel ve sportif basar verileri

%2

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Stirekli devamsiz 5 6grenci, 33 kiz ve 42 erkek
Tasiman 6grenciler

Okul disiplinini etkileyen fakttrler anketi

%87 orani ile veli yanit1 ¢gitkmustir.

Insan kaynaklar: verileri

1 midiir,1 midiir yardimcisi, 12 simif 6gretmeni, 1 rehberlik 6gretmeni, 1 ingilizce 6gretmenti, 1 6zel
egitim dZretment

Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma
oranlari

%100

Ogrenme ortam verileri

28 derslik, 1 kittibhane, 1 konferans salonu

Okul/kurum ortamim degerlendirme anketi

%91 memnuniyet orani ile sonu¢lanmustir.




Insan kaynaklari, idarenin amaclarini gergeklestirmede, faaliyet ve hizmetlerin niteliginin arttirilmasinda énemli bir yere sahiptir.

Kurumumuzda goérev yapan personelin 6grenim durumuna gore dagilimi asagidaki tabloda verilmistir

Yiksek Yiksek Enstitlive

Bagh Oldugu Birim Doktora Lisans(Te Lisans(Tez Lisans Ol Ortaokul GenelT
: - oplam
zli) siz)
Yenimahalle ilkokulu 0 0 1 17 1 0 19
Miidiirligi

Gorev TUru Norm Mevcut Thtiya¢
Kurum Muduri 1 1 0
Midir Yardimcisi 2 1 1



Psikolik Danigmanlik ve 1 1 0
Rehberlik Ogretmeni
Siif Ogretmeni 24 12 12
Ingilizce Ogretmeni 1 0 1
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni 1 0 1
Ozel Egitim Ogretmeni 4 1 3
Hizmetli 5 5 0
Ucretli Personel 1 1 0
Genel Toplam 41 21 19
Calisanin Unvani Isim-Soyisim
Okul/Kurum Mudur Thsan TATAR
Mudur Yardimeist Yagmur ERDINC
Sinif Ogretmeni Seda OKAY
Sinif Ogretmeni Rabia CAY
Smif Ogretmeni Siimeyye CELEBI
Smif Ogretmeni Fadime Zehra ALTINTAS
Sinif Ogretmeni Tuba CELIKEL
Smif Ogretmeni Feristah SOYLEMEZ
Sinif Ogretmeni Mustafa GUL
Sinif Ogretmeni Seda AYDOGDU
Sinif Ogretmeni Kubra KINALI
Sinif Ogretmeni Celile BAYSOY
Sinif Ogretmeni Fatma KOC
Sinif Ogretmeni Riza ARSLANGILAY
Ingilizce Ogretmeni Varol URPEK
Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Ogretmeni Furkan USKUPLU
Ozel Egitim Ogretmeni Ercan KILIC
Memur Esma YAMAN
Yardimc1 Personel Hiisniye DELIBAS
Yardimc1 Personel Suna BALIM
Yardimci Personel Filiz YILMAZ
Yardimci Personel Melek ERTAS

Y ardimci Personel

Aygiin OZER




Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Sureleri 2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 9 0649
5-6 Yil 1 062
7-10 Y1l Yok Y ok
10.....Uzeri 9 0649

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkulasyonu Oram

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan
Ayrilan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda
GoreveBaslayan YOnetici Sayisi

2021

2022

2023

2021 2022 2023

TOPLAM




Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar:

Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Y1l | Belge No

[hsan TATAR Miidiir Etik Davranislar Ilkeleri Semineri[2024 2.01.03.01.124
Ozel Motorlu Tasut Siiriiciileri (B,[2023 4.02.02.01.028
D1, D ve F Sertifika Sinifi
|Araglar) Sinav Sorumlusu
Egitimi Kursu
Yonetici Geligtirme Programu 2022 4.01.03.03.033
Semineri 4

Yagmur ERDING Miidiir Yardimcis1  [TUBITAK Projesi Hazirlama 2024 2.01.03.01.174
Yontem ve Teknikleri semineri
Hijyen Egitimi Semineri 2024 2.01.0301.144
E Twinning, Erasmus+Proje ve 2024 2.01.03.01.185
Etkinlikleri Semineri

Tablo10.Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Oram

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Sayisi

Yil i¢cerisinde Kurumda Géreve Baslayan Ogretmen Sayisi

2021

2022 2023

2021

2022

2023

TOPLAM

1

1 2

1

2




Bransi Kadn Erkek Hizmet Yih Toplam
Hizmet Sureleri
1-3Yil Siif Ogretmeni 7
4-6Y1l Smif Ogretmeni 1
7-10Y1l Smif Ogretmeni
11-15Y1l Smif Ogretment 6 3
16-20 Smif Ogretment
20veuizeri Smif Ogretment
1-3Yi1l Ozel Egitim Ogretmeni 1
20velzeri Igilizce Ogretment
1-3 Y1l Ps10k01[]1k Danismanlik ve 1

Rehberlikk Ogretmeni

Tablo9.0gretmenl
erin Hizmet
Sureleri (Yil
itibariyla)



Tablo11.0gretmenlerin Katildigi Hizmet i¢i Egitim Programlar

Ad1 Brangi Katildig1 Calismanin Adi Katildig Y1l Belge No
ve Soyadi

002498126
2.01.03.01.145-Okullarda Hijyen Egiyimi 3

Simf Ogretmeni Semineri

2.02.08.11.001-Calisanlarim Temel Is Saglhig1 ve 2023 202334425

Fadime Zehra ALTINTAS Sinif Ogretmeni Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Is Yerleri) 8




Sinif Ogretmeni 4.02.02.03.0(??-Qku1 Aile Isbirligi Gelistirme 2019 2019342573
Programi Egitimi Kursu
Seda AYDOGDU Siif Ogretmeni [2.01.01.02.037-Masal Anlaticihig1 Egitimi Kursu 2023 2023341057

Sinif Ogretmeni [2.02.09.01.005-Akil ve Zeka Oyunlart Kursu 2023 2023346448

Celile BAYSOY

2.02.0401.071-Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 2023 20023003870

Riza ARSLANGILAY Sinif Ogretmeni [Edici Ozellikleri Semineri

Furkan USKUPLU Rehberlik 2.02.04.02.021-Cocuk Koruma Kanunu 2024 2024340087
Danismanlik Tedbiri Kararlar1 Uygulayict
etistirme Kursu




Tablo12.Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi

L EgitimDuru | HizmetYil
Gorevi Erkek Kadin mu Toplam

2 Higmei ] p liikokul gy | |

N a1 L O A Y | N R

6 Hizmetli 1 0 6 y1




Tablo14.Okul/kur

MevcutKapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans um Rehberlik

z x . Danigsmanlik Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri Ile ilgili Hizmetleri

% S =, Diizenlenen Egitim/Paylasim

Cg 9 a & Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
X = D 5 3 7 2] ) = =
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Teknolojik Diizey
I — Tablo15.TeknolojikAr
Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyac ac-Gereg Durumu
AKILLI TAHTA 18 18 25 YOK
Tablol6.Fiziki Mekan
Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi VAR 1 2
Ekipman Odas1 YOK
Ktiphane VAR 1
Rehberlik Servisi VAR 2 3
Resim Odasi YOK 1




Muzik Odas1 YOK
Cok Amaclh Salon e 1
Spor Salonu YOK 1
MALI KAYNAKLAR

Tablo1l7.KaynakTablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Bitce 2700000 350000 450000 550000 700000
Okul Aile Birlii 150000 200000 LT HULUYD LU0
Ozel idare
Kira Gelirleri 20000 60000 80000 100000 120000
Doner Sermaye
Di1s Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM

Tablo18.Harcama Kalemler
HarcamaKalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
guvenlik)ucret,vergi,sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binast Ve tesisatlariyla ilgili her ttrlu

Kiglk onarim;makine,bilgisayar,yazict vb.bakim giderleri




Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Tletisim Telefon,faks,internet,posta,mesaj giderleri
Kirtasiye Her turli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo19.Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 180000 240.000 280.000
KiigtikOnarim 70000 150000 450000
BilgisayarHarcamalari 40000 80000 95000
BiiroMakinalariHarcamalar1 2750000 10000 340.000 20000 450000 15000
Telefon 0 0 0
SosyalFaaliyetler 40000 12000 15000
Kirtasiye 30000 35000 45000
GENEL
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kutlamalar, anma giinii, kermes

gorev alan 6gretmen

Ogrenci veli sayisi

m 2021
m 2022
w2023

kaatilim orani

SOSYAL FAALIYETLER
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KULTURELFAALYETLER

Sporkuliibiifaaliyetleri

Basketbol antrendrsayisi lisansli6grencisayisi

FutbolMasa
Tenisi

kazanilanbasarilar

H2021-2022

®5022-2023
[ |
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CEVRE ANALIZI

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik,ekonomik,sosyo-kiltiirel, teknolojik, yasal ¢cevresel dis
etkenlerin tespitedilmesi amaglanir. Dis cevreyi olusturan
unsurlar(niifus,demografikyapi,cografialan,kentselgelisme,sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum,
cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagh ve farkli egilimlere

sahiptir.Bu unsurlar dogrudan veya dolayl olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu boliimde,okul/kurumu etkileyen ya da etkileyebilecek dis cevre egilimleri ve kosullar degerlendirilir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve“tehditler” boliimlerinin olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit

ile ihtiyaclarin belirlenmesi ise stratejilerin gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynayacaktir.

S0z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilir.

Okul ve kurum dis cevrede meydana gelebilecek degisiklikleri siirekli olarak izleyerek analiz etmek,ortaya ¢ikabilecek firsat- tehditleri
onceden tahmin edip gerekli 6nlemleri almak zorundadir.

Okul/kurum ic¢i analizde, saglikl bir sekilde ortaya konan gii¢lii ve zayif yonler, ¢cevre analizi asamasinda elde edilecek firsatlar

ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en uygun stratejiler belirlenmelidir.



Tablo20.PESTLEAnNalizTablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik Etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadel iProgram,
Bakanlik,il ve ilge stratejik planlarmin incelenmesi,
Yasal yiktmlultklerinbelirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurumgevresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu,
Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirict unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari

Issizlik durumu,

Mal-iriinve hizmet satin alma imkénlari,

Kullanilabilir butce

Sosyo kalturel etkenler

TeknolojikEtkenler

o Kariyer beklentileri,

¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,
Aile yapisin dakidegismeler(genis aileden c¢ekirdek aileye ge¢is,erken yasta
evlenmevs.),

Nufus artisi,

Goga

Nufusun yas gruplarma gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler(Hizli para
kazanma hirs,likks yasama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

¢ Beslenm ecaligkanliklari,

¢ Degerler,mesleki etik kurallarivb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu
e-Devlet uygulamalart

Dijital Platformlar Uzerinden uzaktan egitim imkanlari,
Okul/kurumun sahip olmadig: teknolojik araclar
Personelin ve grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri

0 Personelinve 6grencilerin

sahip oldugu teknolojik

araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi

Toprak yapisi

Bitki ortusa,

Dogal kaynaklarin korunmastigin yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar

Dogal afetler(deprem kusaginda bulunma,Covid19,kene vakalari vb.)




Politik-YasalEtkenler

B KalkinmPlanvOrtaVadeliProgram

B Bakanlik,ilveilgestratejikplanlarinin

incelenmesi

B Okul/kurumgevresindekipolitik

Politik-Yasak
. Etkenler
KalkinmPlanvOrtaVadeliProgram
7
-Bakanhk;ilveilcestratejikplantarimmincelenmesi
g 1 Ll nt s L LEanl . 6
—Yasalyuktrm}uiukm moenrtenmest




EkonomikEtkenler

. Okul/kurumun bulundugu
cevrenin

® Genel gelir durumu
» Is kapasitesi
[ |
Okul/kurumun gelirini arttirict

unsurlar

Toacavreif caXxlanmaa iml/Anlar

EkonomikEtkenl
er
Okul/kurumun bulundugug evrenin genel gelird 3
urumu
Is kapasitesi 3
Okul/kurumun gelirini arttirica unsurlar 4
Tasarruf saglama imkanlar: 6




Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi
| ]

Toprak yapisi
[ |

I Cevrede yogunluk gosteren

hastaliklar
[ ]

Dogal afetler(deprem kusaginda
bulunma,Covid19,kene vakalari vb

Cevresel
Etkenler
Havavesukirlenmesi 3
Toprakyapisi 5
Cevredeyogunlukgosterenhastalhiklar 6

Dogalafetler(depremkusagindabulunma,Covid19,kenevakalarivb.)




Teknolojik Etkenler

Okul/kurumun teknoloji kullanim
| ]

durumu

|
e-Devlet uygulamalari

M personelin ve 6grencilerin teknoloji

Kullanim kapasiteleri
|
Teknolojinin egitimde kullanimi

Teknolojik
Etkenler
Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu 6
e-Devlet uygulamalar 8,5
Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim 8
kapasiteleri
Teknolojinin egitimde kullanim 8,4




GZFT ANALIZi

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER

Arastirma ve strateji gelistirme calismalarinin verimliligi
Ol¢me-Degerlendirme Merkezinin bulunmas:

Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslarin cesitliligi ve yaygimnhig:
Kurum ici iletisim imkanlar1

Calisanlar aras: bilgi paylasimi ve is birligi

Okul saghig: ve giivenligi ile is saghgina iliskin calismalarin yapilmas:
Oz degerlendirme ve kalite gelistirme calismalar:

Yeni fikirlerin ve farkh goriislerin desteklenmesi

Yenilige, gelisime ve takim calismasina yatkin insan kaynag:
Yoneticilerimizin katilimeilig: desteklemeleri

Ogretmen basmna diisen 6grenci sayisinin istenen seviyede olmasi
Yoneticilerin bilgi paylasimina ve is birligine acikhig:

Giiglii bilisim altyapis: ve elektronik bilgi sistemlerinin etkin kullanimi

Ucretli 6gretmen uygulamasi

Hayat boyu 6grenme kapsamindaki faaliyetlere iliskin farkindalik diizeyi
Egitim ve 6gretime erisimde bolgesel farkliliklar

Sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlerin yeterlilik diizeyi

Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik hizmetlerinin yeterliligi

Kurum ici yetki dagilimindaki belirsizlikler

Secmeli derslerin 6grencilerin ilgi ve yetenekten cok 6gretmen durumuna
belirlenmesi

Miidiirliik binasindaki fiziksel yetersizlikler

ilkégretimde cocuklarin diisiinsel, duygusal ve fiziksel becerilerini
gelistirecek ortamlarin eksikligi

Erken cocukluk donemi egitimi yeterliligi

Calisanlarin motivasyon ve orgiitsel baghlik diizeyleri ile 6diil ve ceza
sisteminin etkili ve yeterliligi



FIRSATLAR TEHDITLER

Hayat boyu 6grenmeyi destekleyen projelerin varlig
Kaliteli egitim ve 6retime iliskin talebin artmast
Ailelerin egitim ve dgretimin kalitesinin artirilmasina istekli olmast
Egitimin Kalitesinin artirilmast icin AB programlarinin varli ve destekler
FATIH Projest ile okullarimuzan teknolojk agidan donatimast

Kurumun bulundugu yerlesim biriminin kiigik olmast

Drs paydaglara lagiabilirigin Kolay olmast



I¢ Cevre Dis Cevre
Gucla Yonler Zayif Yonler Firsatlar ;I'ehdlt
Sinif 6grenci sayilarinin ortalamalarin altinda Yogun  bir calisma  temposundan  ¢ikan|Etkin ekip calismalarinmOkul iletisim
olmast ogrencilerin Smifi daha rahat gegirmek yapilmasi alaninda yetersiz

istemeleri

olmasi

Ogretmen kadrosunun basaril1 kisilerden olusmas1 [Okul ile ilgili yapilan ¢alismalarin ¢o kzaman Okul aile birliginin katkilar1 Velinin batun
almasi sorumlulugu
okula birakmasi
Cocuklarmin egitimlerine 6nem vermeleri Bazi velilerin sosyo-kiltirelve ekonomik yonden [Paydaslarla yapilan isbirligi Okul dist
zay1f olmalari kontrollerinin
yapilamamasi
Teknolojive  mali kaynaklar ~ agisinda yeterliVelilerin okulun sosyal hesaplarina yeterli ilgiliyi [Ogrencilerin teknoloji ye ilgileri  |internet,
Butceye sahip olmasi gOstermemesi Dizilerin
olumsuz etkileri
Okul idaresinin geng¢,dinamik,gelisime ve Bazi birimlerin hedeflendigi gibi donatilamamasi [Etkin ekip calismalariminiOgrencilerin =~ @
degisime acik kisiler olmasi yapilmasi isteklerine yeteri
Ozenin
verilememesi
[dare-6gretmen-6grenci-veli  iletisimin  gucli|Bakanhktan ve velilerden beklenen 6lclde Bazi velilerle
olmasi1 olmasi ekonomik katkinin saglanamamasi iisbirligi

kurulamasi




Tablo22.GZFTStratejileri

Firsatlar Tehditler
Okul/kurumun guclu yonleri ile dis ¢cevrenin sundugu Dis ¢evredeki tehditlerin olumsuz etkilerini,okul/kurumu
Gugla Yonler firsatlardan faydalanmaya yonelik gelistirilen n gucli yonlerini kullanarak en aza indirgemeye yonelik
stratejilerdir. Gelistirilen stratejilerdir.
Okul/kurumun zayif yonlerinin olumsuz etkilerini en aza
Zayif Yonler indirgerken firsatlarin olas1 olumlu etkilerinden azami Zay1f yonler ve tehditlerin
Diizeyde yararlanmaya yonelik gelistirilen stratejilerdir. Olumsuz etkilerini en aza indirgemeye yonelik gelistirilen

stratejilerdir.

Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Tespitler ve problem alanlar1 nceki boliimlerde verilen Durum Analizi agamalarinda 6ne ¢ikan,Durum Analizini 6zetleyebilecek tiirde ifadelerden olus
maktadir. Thtiyaglar ise bu tespitler ve problem alanlari dikkate alindiginda ortaya cikan ihtiyaclar1 ve gelisim alanlarmi ortaya koymaktadir. Durum
analizi ¢aligmalar1 sonucunda elde edilen bulgulara Durum Analizi Raporunda yer verilmistir

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal fletisim

Okula Devam/Devamsizlik Sosyal, Kdltdrel ve | Kurumsal YoOnetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel  Egitime Ihtiyag¢  Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve Donanim

Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen




Hayatboyu Ogrenme

Ders arac gerecleri

Is Giivenligi,Okul Giivenligi

Tasima ve Servis




3.BOLUM GELECEGE BAKIS

medeniyet seviyesini yakalamis, ¢cagin degismelerine hazir, milli, manevi ve ahlaki
RN ORI Yz degerlerine sahip, hosgorulu, girisimci, nitelikli ve duyarl bir toplum olusturmayi
hedefleyen egitim hizmeti vermek.

10* Diinyada meydana gelen teknoloji ile ilgili gelismeleri yakindan takip eden,muasir
{ %

1cc: | MISYONUMUZ

TURKIYE CUMHURIYETININ YUZUNCU YILI




Ogrencilerimizin hedeflerini yikseltip zamanin kosullarini géz éniine
alarak cagi yakalamak. Zamani ve mevcut sartlari degerlendirir, bir
adim daha iyi duruma gecmey ibilir,sikayet eden degil,sorunu ¢ozen
U* yapiya sahip olmak.Tek tip insan degil,farkli distinebilen,nitelikli ve
o otekine saygili, diyaloga acik egitim modellerini benimsemek.

1CC- | VIZYONUMUZ

TURKIYE CUMHURIYETI'NIN YUZUNCU YILI




TEMEL

DEGERLER

TEMEL
DEGERLER

» Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarhlik ile Sportif Beceri
* Cevreye ve CanlilarinYagsam Hakkina Duyarlilik Analitik veBilimsel Bakis
e Girisimcilik,Yaraticilik,Yenilikgilik

TEMEL

DEGERLER

e Liyakat ve Giivenilirlik

e Yaraticilik,Erdemlilik, Uretkenlik

e Meslek Etigi ve Mesleki Beceri Liderlik

e Sayginlik,Tarafsizlik,Glivenilirlik ve Adalet




TEMEL

DEGERLER

TEMEL
DEGERLER

TEMEL
DEGERLER




AMACLAR

AMACLAR

JAV\Y/ PAY@ WAV




Amac Cesitleri

Uzak amaglar; en genel seviyede
egitim sisteminin

yetistirmeyi ve ortaya
¢itkarmayi tasarladigi ideal

Uzakamaclar

Genelamaclar

kazanmasi gereken ozellik ve
davranisglardir



TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amac

A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi
saglanacaktir.

Hedef

H.1.1 Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG.1.1. Ilkokullarda Yetistirme Programina (1YEP) dahil olan 6grencilerin Tiirkge dersi
kazanimlarinaulasma orani (%30)

PG.1.2. Ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan égrencilerin matematik dersi
kazanimlarinaulagsma orani (%40)

PG.1.3. 20 glin ve lizeri 6zlrsiiz devamsizlik yapan 68renci orani

(%2)

PG.1.4. 20 giin ve tizeri 6ziirlii devamsizlik yapan 6grenci orani

(%1)

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihiiyla akademik
yeterliklerininartirilmasi saglanacaktir.
Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihgiyla
akademikyeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalarisaglanacaktir.
[YEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amag

A.3 Egitim ortamlarimin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Hedef

H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve c¢alismalara yer verilecektir.




Performan
S
Gostergele
ri

PG.1.1lyilestirilen fiziki mekan (28 derslik, 1 kiitiiphane, 1 konferans salonu vb.) sayis1.

Stratejiler

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amacg

A.4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal
ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

Hedef

H.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim
orani artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en

az birfaaliyete katilan 6grenci orani (%50)

PG.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina katilan
Ogrenciorant (%40)

PG.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan
o0grenciorani (%20)

PG.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢cocuk oyunlari alt bashginda en az bir faaliyete katilan
o0grenci orani (%10)

PG.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim y1linda geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenen alan/mekan
sayisi. (1)




Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligiartirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetleralanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportifalanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyeceksekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik

edilecektir. S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen

etkinlikler islenecektir. S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik

diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders ici
etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim y1l1 icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.




4 BOLUMM MALIYETLENDIRME

Yenimahalle Ilkokulu Miidiirliigii2024-2028 Stratejik Plan’’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik amag,hedef ve
eylemlerin gerektirdigi katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitge arasindaki baglanti giiclendirilecek ve harcamalarin
onceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢alismalart sonuglarindan hareketle birimlerin katilimlariyla tespit

edilmistir,Eylemlere iliskin maliyetlerin biitge dagilimlari yapilmadan 6nce genel yonetim giderleri ayrilmustir,
Miidiirliigiimiize,bakanlik yonetim biitgesinden ayrilan pay,valilik ve 6zel idarenin katkilari ile okul aile birliklerinin katkilar1 hesaplanmastir,
Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,

Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak ama¢ maliyetleri belirlenmis ve amag maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Genel biitce,valilikler,belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biitge artiglar1 ve egilimleri dikkate alindiginda Milli Egitim Midiirliigti2024-
2028 Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amaglarin gerceklestirilebilmesi i¢in tabloda da belirtildigi tizere bes yillik siire i¢in tahmini
530.257.411,522TL lik kaynagin elde edilecegi diigiiniilmektedir.



Tablo25.Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 ToplamMaliyet
Amagl 350000 (500000 (700000 (1000000 (1200000
Hedef1.1 350000 (500000 (700000 (1000000 (1200000
Hedef1.2 350000 (500000 (700000 (1000000 (1200000
Amag2 350000 (500000 (700000 (1000000 (1200000
Hedef2.1 350000 (500000 (700000 (1000000 |1200000
Genel 50000 |100000 (120000 (200000 250000
Yonetim
Gi
derleri
TOPLAM  2.250.00 [2.600.00(3.620.00 [5.200.000 [60.250.00
0 0 0 0.000




5.BOLUM iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Yenimahalle Ilkokulu Miidiirliigii

2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli

Stratejik planlarda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik planlardaki amag ve
hedeflerin gerceklestirilebilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. izleme,
stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise,uygulama sonuglarinin amag
ve hedeflere kiyasla dl¢iilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Arman Polat Ortaokulu
Miidiirliigii 2024-2024 Stratejik Plam1 Izleme ve Degerlendirme Modeli kapsamindaki uygulamalar, bir parcasi ve
bileseniolduguMEB2024-2028Stratejik PlaniizlemeveDegerlendirmeModelineuygunvekoordinelibicimdeyiiriitiilmektedir.Arman
Polat Ortaokulu Miidiirliigi2024-2028 Stratejik Planiizlemevedegerlendirmesiirecineyonverecektemelilkelersunlardir:

e Katilimcilik

e Saydamlik

e Hesapverebilirlik

e Bilimsellik

e Tutarhlk

e Nesnellik
Idarelerinkurumsalyapilarininkendinehasfarkliliklariizlemevedegerlendirmesiireclerinindefarklilasmasiniberaberindegetirme
ktedir.Egitim idarelerinin ana unsurunun, girdi ve ciktilarinin insan olusu, lirtinlerinin degerinin kisa



Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda birlikte Yenimahalle Ilkokulu 2024-
2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modelinin ¢ercevesini;

o
o
o
o
o

0‘0

7
0’0

7
0’0

Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda ger¢eklesme durumlarmin belirlenmesi,

Performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin Bakanlik faaliyet alanlaria dagiliminin belirlenmesi,
Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagima,

Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmast,

Alternatiflerin ve ¢ozim Onerilerinin gelistirilmesi

Siiregleri olusturmaktadir.Stratejik plan izleme ve degerlendirme siirecine detayli bakildiginda ise asagidaki sema ortaya ¢ikmaktadir:

vadede belirlenememesine ve insan unsurundan kaynakli degiskenligin ve belirsizligin fazla olmasina yol agmaktadir.
Bu durumdasadecenicelyontemlerleyiiriitillecekizlemevedegerlendirmelerin egitsel olgu ve durumlart agiklamada
yetersiz kalabilmesi s6z konusudur. Nicel yontemlerin yaninda veya onlara alternatif olarak nitel yontemlerin de
uygulanmasinin daha zengin ve genis bir bakis acis1 sunabilecegi belirtilebilir.



iZLEME VE DEGERLENDIRME SURECININ ISLEYISI

1
Yilhk
planlamalarin
8 yapilmasi 2
Degerlendirme % ilk alt ayhk
toplantilarinin

I gerceklesmelerin
yapilmasi

belirlenmesi

7
Degerlendirme
raporunun
hazirlanmasi ve
sunulmasi

3
izleme raporunun
hazirlanmasi ve
sunulmasi

) 6 ‘ izleme
Izleme verilerinin toplantilarinin

degerlendiriimesi 5 yvapilmasi

Yilsonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi

Sekil-4 izleme ve Degerlendirme Siireci



Tablo26:izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2028 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve DegerlendirmeTablosu

Al Ogrencilerin 6grenmesi ,gelismesi ve biiyiimesi icin firsatlar1 genisletmek amaciyla

okul,aile ve toplum arasinda giiclii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci basarisini1 desteklemek i¢in ailelere egitim verilecektir.
Hedef %82

11
Performansi

Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performa | Hedef | Plan Déne | Izleme [zleme Performans
ns e mi Donemin deki | Done (%)(C-A)/(B-
Gostergesi | Etkisi | Baglangi ¢ | Y1lSonu mindeki A)

( Degeri*(A | Hedeflenen Gerg

%) Deger(B) eklesme

Dege ri (C)

PG1.1.1Her| 40 0 1 1 100
Donem simf
v elilerine
yone lik
duzenlene n
etkinli
k

sayis1




PG1.1.2En | 30 15 95 50 100
Az bir aile
egitimi alan
veli

oran
1 (yiizde)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG1.1.1i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi

gorilmektedir.

2024-2025 egitim dgretim yilinda PG1.1.2iginperformanst %100 oraninda gergeklestigi g6z 6nlinde

bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katilimmin  arttirilmasi icin
stnif rehber ogretmenleri araciligiyla telefon goriismeleri yapilmasi

planlanmugtir.
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